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Zalgcznik nr 1 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Fundacji Edukacji Spotecznej EKOS i Szkolach Fundacji EKOS w Swarzedzu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi i relacji maloletni/maloletni

w Fundacji i Szkotach Fundacji EKOS w Swarzedzu

I. Relacje personelu z maloletnimi (w tym zachowania niedozwolone)

1. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich. Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania

a.

b.

W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest do:

zachowania cierpliwosci 1 szacunku wobec rozmowcy,

uwaznego stuchania matoletnich i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku 1 danej sytuacji,

niezawstydzania, nieupokarzania i nieobrazania matoletniego,

zwracania si¢ do maloletniego z szacunkiem i niekrzyczenia na matoletniego
w sytuacji innej niz wynikajgca z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa jemu
lub innym matoletnim,

nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

podejmowania decyzji  dotyczacych matoletniego z jednoczesnym
poinformowaniem go o tym oraz wzi¢ciem pod uwage jego oczekiwan,

szanowania prawa matoletniego do prywatnosci,

zachowania si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb stosowny: dotyczy to
nieuzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nienawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej oraz niewykorzystywania wobec maloletniego relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
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i. zapewnienia maloletniemu mozliwosci powiedzenia, jesli czuja si¢
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
oraz zagwarantowanie odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. W sytuacji podejmowania dziatah z matoletnimi pracownik zobowigzany jest do:

a. angazowania matoletnich w dziatania i traktowania ich rowno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, narodowosc,
status spoteczny, przynalezno§¢ do grupy etnicznej, wyznanie czy
$wiatopoglad,

b. doceniania i szanowania wkladu matoletnich w podejmowanie dziatania,
c. unikania faworyzowania matoletnich,

d. nienawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani niesktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

e. nieutrwalania  wizerunku  maloletniego  dla  potrzeb  prywatnych
(fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu),

f. nieproponowania matloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez unikania ich uzywania w obecnos$ci
matoletnich,

g. unikania przyjmowania od matoletniego pieniedzy i prezentOw niego i jego
rodzicéw, wchodzenia w jakiejkolwiek relacje zalezno$ci wobec matoletniego
lub jego rodzicow a takze unikania zachowania mogacego sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacego do oskarzeh o nieréwne
traktowanie. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéow zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkéow,

h. niezwlocznego zgloszenia osobie odpowiedzialnej za monitorowanie Polityki
ochrony wszystkich ryzykownych sytuacji, ktére obejmuja zauroczenie
maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego.

4. Zasady kontaktu fizycznego z matoletnimi:

a. kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest dopuszczalny wylacznie
w warunkach gwarantujacych matoletniemu bezpieczenstwo, o ile jest
niezbedny w danej sytuacji edukacyjnej lub opiekunczej, bedac naturalng
zdroworozsagdkowa odpowiedzia na emocjonalne potrzeby matoletniego
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(np. gesty wsparcia 1 zyczliwosci, takie jak: usci$nigcie dtoni, przybicie
»piatki”, potozenie diloni na ramieniu w celu pocieszenia czy krotkie
przytulenie ptaczacego ucznia, gratulacje podczas akademii szkolnej lub
uscisk na pozegnanie absolwentow),

kontakt fizyczny, o ktorym mowa w ust. 1, musi by¢ zawsze jawny, adekwatny
do wieku i stopnia rozwoju matoletniego,

przed podjeciem kontaktu fizycznego pracownik Fundacji lub Szkoél ma
obowigzek zapyta¢ matoletniego o zgode na kontakt fizyczny (np. przed
przytuleniem go w celu pocieszenia) oraz bezwzglednie szanowaé jego
granice, jesli matoletni odmawia,

pracownik zobowigzany jest do kierowania si¢ profesjonalnym osadem,
stuchaniem, obserwowaniem i odnotowywaniem reakcji matoletniego oraz
zachowania $wiadomosci, ze taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie,

obowigzuje bezwzgledny zakaz naruszania nietykalno$ci  osobistej
matoletniego (catkowity zakaz bicia, szturchania, popychania, szarpania) oraz
dotykania matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity,
niestosowny lub naruszajacy jego strefy intymne,

pracownik powinien krotko wyjasni¢ matoletniemu swoje dziatania 1 intencje
przed wykonaniem gestu (np. ,,chce ci¢ tylko przytuli¢, bo widze, ze jest ci
smutno”),

nalezy unika¢ angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne,

wymagane jest zachowanie szczegolnej ostroznosci wobec matoletniego, ktory
wedlug stanu wiedzy doswiadczyl naduzycia 1 krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Do$wiadczenia te mogg sprawic,
ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi, co wymaga od pracownika postawienia
madrych i1 bezpiecznych granic,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego w sytuacjach
wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych (dotyczy to
zwlaszcza pomocy matloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
czy korzystaniu z toalety — czynno$ci te powinny by¢ ograniczone do
absolutnego minimum i wykonywane z poszanowaniem sfery intymnosci),
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j-  pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé osobe odpowiedzialng
za realizacj¢ Polityki ochrony (Koordynatora) o zaobserwowanym
niepokojacym lub podejrzanym kontakcie fizycznym z matoletnim ze strony
innego pracownika.

5. W sytuacji kontaktu z uczniem Szkoly poza godzinami pracy pracownik zobowigzany
jest do:

a. maksymalnego ograniczenia kontaktu poza godzinami pracy. Jezeli istnieje
koniecznos¢ spotkania poza szkola, wymagane jest uzyskanie zgody rodzica
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b. dbania o to, by kontakt z matoletnimi dotyczyl celow edukacyjnych lub
wychowawczych, obowigzuje bezwzgledny zakaz zapraszania ucznidow do
swojego miejsca zamieszkania,

c. przestrzegania wiasciwej formy komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami
poza godzinami pracy - jedynie poprzez kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, grupa klasowa na komunikatorze WhatsApp, powotana za zgoda
Dyrektora Szkoly podczas wyjazdoéw - szkota zimowa, wycieczki szkolne,
wymiany zagraniczne),

d. zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich,
ich rodzicow.

6. W sytuacji pracy wykonywanej online pracownik zobowiazany jest do:

a. bycia $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont i publikowanych
postow,

b. unikania nawigzywania kontaktow z uczniami i1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

c. wylaczenia lub wyciszenia osobistych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji.
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I1. Zasady bezpiecznych relacji maloletni-maloletni (w tym zachowania niedozwolone)

1.

Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami matoletnimi 1 migdzy uczniami
petnoletnimi a niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosé¢
1 potrzeby wszystkich podmiotow tej relacji.

Fundacja i Szkoly w ramach uznanych warto$ci promujg postaweg tolerancji,
wzajemnego szacunku wobec odmiennosci 1 odpowiedzialno$ci matoletnich, w tym
uczniow Szkoty za ich zachowanie. Angazuja uczniow w dziatania grupowe
wymagajace umiejetnosci  wspdlpracy, kultury relacji, aktywnego stuchania
1 tworzenia bezpiecznej atmosfery.

3. We wzajemnych relacjach niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek
formie,

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich, w tym czynienie
obrazliwych uwag o zabarwieniu seksualnym lub dotyczacych wygladu,
pochodzenia czy przekonan,

d. zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

e. stosowanie zastraszania i grozb,

f. cyberprzemoc — w tym ne¢kanie, wySmiewanie, hejtowanie w przestrzeni
internetowej, grupach dyskusyjnych i mediach spotecznosciowych,

g. utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (roOwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢,

h. celowe izolowanie, wykluczanie z grupy réwiesniczej lub namawianie innych
do bojkotu danego ucznia,

1. posiadanie, uzywanie oraz udostgpnianie miedzy uczniami substancji
psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow tytoniowych i e-papieroséw na terenie
Szkoly oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.
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I1I. Zasady post¢powania wobec uczniow Szkoly ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

1. Kazdy uczen z SPE ma prawo do traktowania z naleznym szacunkiem, poszanowaniem
swojej godno$ci, podmiotowosci 1 indywidualno$ci oraz do otrzymania wsparcia
adekwatnego do swoich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do uwzgledniania indywidualnych potrzeb,
mozliwo$ci oraz sposobu funkcjonowania ucznidéw z SPE, w szczegélnos$ci ucznidw
z niepelnosprawnos$ciami oraz zaburzeniami neurorozwojowymi, w tym ze spektrum
autyzmu 1 ADHD, posiadajagcych orzeczenia Iub opinie wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, a takze dokumentacj¢ wydang przez inne uprawnione
podmioty.

3. Pracownicy okazuja uczniom z SPE szacunek oraz zrozumienie dla ich odmiennych
sposobow komunikowania si¢, uczenia si¢, przezywania emocji i reagowania na otoczenie.
Zachowania wynikajace ze specyfiki funkcjonowania ucznia nie mogg stanowi¢ podstawy do
jego wysmiewania, zawstydzania, lekcewazenia ani dyskredytowania. Nie nalezy akceptowac
zachowan stanowigcych zagrozenie dla innych; nauczyciel wowczas jest zobowigzany do
reagowania i podjecia odpowiednich dziatan.

4. Nauczyciele i1 pozostali pracownicy sg zobowigzani do podejmowania dziatan opartych na
wiedzy o indywidualnych potrzebach ucznia oraz do interpretowania jego zachowan z
uwzglednieniem posiadanych informacji o funkcjonowaniu matoletniego, a nie wylacznie
przez pryzmat wlasnych oczekiwan lub przyjetych norm zachowania.

5. Ochronie podlegaja takze szczegdlne zainteresowania, preferencje komunikacyjne oraz
inne cechy charakterystyczne dla funkcjonowania ucznia z SPE. Pracownicy Fundacji 1 Szkot
nie wyrazaja wobec nich dezaprobaty poprzez komentarze, gesty, ironizowanie, o§mieszanie
ani inne zachowania mogace narusza¢ godno$¢ osobista. W miare mozliwosci wykorzystuja
te zainteresowania jako element budowania relacji, motywowania ucznia i wspierania jego
rozwoju.

6. W sytuacjach trudnych lub budzacych watpliwosci pracownik dazy do zrozumienia
przyczyn zachowania ucznia oraz korzysta ze wsparcia specjalistow zatrudnionych w Szkole
lub innych os6b posiadajacych wiedz¢ na temat funkcjonowania matoletniego, zamiast
reagowac ocena, karg lub zawstydzaniem.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniow z SPE zachowan, ktore mogg naruszac
ich godno$¢, poczucie bezpieczenstwa lub dobrostan psychiczny, w szczegdlnosci
wy$miewanie objawow niepelnosprawnosci lub zaburzen, bagatelizowanie trudnosci,
publiczne komentowanie ich zachowania, poréwnywanie z innymi uczniami w sposob
deprecjonujacy oraz przypisywanie ztej woli zachowaniom wynikajacym ze specyfiki ich
funkcjonowania.



